REGULAMENTO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (RSC-PCCTAE)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regulamento disciplina os procedimentos, critérios e normas para a
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/RJ), em conformidade com a
Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005, com reda¢ao dada pela Lei n2 15.367, de 30 de
margo de 2026, e com o Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 22 O RSC-PCCTAE consiste no reconhecimento dos saberes e das competéncias
desenvolvidos pelo servidor ao longo de sua trajetéria profissional, decorrentes da
atuacdo no exercicio do cargo efetivo integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, observado o disposto na legislacdo vigente.

Art. 32 A concessdo do RSC-PCCTAE observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, transparéncia, boa-fé, contraditério, ampla
defesa, finalidade publica e interesse publico.

Art. 42 Os procedimentos disciplinados neste Regulamento observarao os principios da
simplificacdo administrativa, da racionalizacdo de procedimentos, da adocdo
preferencial de meios eletrénicos, da presuncdo de boa-fé do requerente e do
aproveitamento de informac¢des constantes em bases de dados da Administracdo
Publica, sempre que possivel.

Art. 52 O RSC-PCCTAE sera concedido mediante requerimento administrativo individual,
observado o atendimento dos requisitos previstos na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com redacdo dada pela Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026, no Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026, e neste Regulamento.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 62 Podera requerer a concessdao do RSC-PCCTAE o servidor estavel ocupante de
cargo efetivo integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo que atenda aos requisitos previstos na legislacao vigente.

Art. 72 A concessdo do RSC-PCCTAE dependerda do atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos:



| — apresentacdo de requerimento formal;
Il — apresentagdo de memorial descritivo;
Il — apresentacdao da documentacdao comprobatdria;

IV — atendimento da pontuagao minima e da quantidade minima de critérios especificos
exigidos para o nivel pleiteado; e

V - aprovagao realizada pelos membros avaliadores.

Art. 82 Para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, somente serdo consideradas as atividades
e as experiéncias desenvolvidas pelo servidor no exercicio do cargo efetivo por ele
ocupado na data da formulag¢do do requerimento, inclusive aquelas realizadas durante
o estdgio probatdrio, ndo sendo passiveis de reconhecimento as atividades e
experiéncias decorrentes do exercicio de cargo efetivo diverso, ainda que integrante do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, observado o
disposto no inciso VI do art. 14 do Decreto 13.048 de 3 de julho de 2026.

Art. 92 E vedada a concessdo do RSC-PCCTAE:
| — ao servidor que ndo tenha cumprido o estdgio probatdrio;

Il — em desacordo com o intersticio legal de 3 (trés) anos, contado da data da ultima
concessao, conforme disposto no art. 12-F da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com redacgao dada pela Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026;

Il — sem o atendimento dos requisitos previstos na legislacao e neste Regulamento.

Art. 10 A concessao do RSC-PCCTAE pressupOe a demonstra¢do de desenvolvimento de
saberes, competéncias, inova¢dao, ampliacdo de responsabilidades ou obtenc¢do de
resultados institucionais relevantes, ndao sendo suficiente a mera comprovacao do
exercicio ordinario das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO RSC-PCCTAE

Art. 11 O RSC-PCCTAE serd concedido em seis niveis, observados os requisitos, a
pontuacdo minima, a quantidade minima de critérios especificos e as demais condicdes
estabelecidas na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redacdo dada pela Lei n2
15.367, de 30 de margo de 2026, e no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 12 A avaliacdo do requerimento considerara o atendimento dos requisitos e critérios
aplicaveis ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, bem como a consisténcia do memorial
descritivo e a validade da documentacao comprobatdria.

Art. 13 A pontuacdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de obtencao de nivel
subsequente, observado o disposto no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.



§ 12 O saldo de pontos remanescente podera ser utilizado em requerimento posterior,
observado o atendimento dos critérios especificos exigidos para o novo nivel.

§ 22 O aproveitamento do saldo de pontos ndo dispensa o cumprimento dos demais
requisitos legais.

Art. 14 Cada atividade ou experiéncia profissional podera ser utilizada uma Unica vez
para fins de enquadramento em critério especifico.

Paragrafo Gnico. Quando uma mesma atividade puder ser enquadrada em mais de um
critério especifico, cabera a CRSC-PCCTAE definir, mediante decisdo fundamentada, o
enguadramento que melhor represente o saber ou a competéncia demonstrados.

Art. 15 N&o serdo pontuadas atividades que representem exclusivamente o
desempenho ordindrio das atribuicbes do cargo, sem demonstracdo de
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo, ampliacdo de responsabilidades
ou resultados institucionais relevantes.

Art. 16 A avaliacdo dos requerimentos observara os critérios especificos, as unidades de
medida, a pontuacdo e os requisitos de enquadramento previstos nos Anexos | a VI do
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA E DO MEMORIAL DESCRITIVO
Secao |
Da Documentagdao Comprobatoria

Art. 17 O requerimento de concessao do RSC-PCCTAE devera ser instruido com a
documentacdo necessdria a comprovacao do atendimento dos requisitos legais e
regulamentares, observado o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com
redacdo dada pela Lei n2 15.367, de 30 de marco de 2026, e no Decreto n? 13.048, de 3
de julho de 2026.

Art. 18 O requerimento de concessao do RSC-PCCTAE sera instruido, no minimo, com:

| —requerimento formal, mediante preenchimento do formulario constante do Anexo da
Portaria MEC n? 608, de 7 de julho de 2026, ou qualquer outra norma que venha
substitui-la;

[l — memorial descritivo;
Il — documentagdo comprobatdria das atividades e das experiéncias apresentadas.

§ 12 O servidor requerente serd integralmente responsavel pela autenticidade, validade,
veracidade e legitimidade das informacdes, declaragdes e documentos inseridos e
apresentados no sistema eletrénico adotado pela Instituicdo, respondendo



administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informagao relevante ou apresentagao de conteuddo incompativel com a realidade dos
fatos, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

§ 22 Para fins de pontuacdo no critério relativo a participacdo em programas de formacao
continuada e/ou a¢Ges de desenvolvimento de competéncias, constantes do item 9 do
requisito |, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, o servidor declara que os
certificados, cursos, capacitagdes ou acdes formativas apresentados ndo foram utilizados
previamente para fins de aceleracdo da promocdo na carreira, progressio por
capacitacdo profissional.

Art. 19 Serdo aceitos como meios de comprovacdo os documentos elencados nos incisos
| a VIl do pardgrafo Unico do art. 42 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, bem
como outros documentos institucionais emitidos por instituicao federal de ensino ou por
orgdo ou entidade da Administracdo Publica federal, estadual, distrital ou municipal,
destinados a comprovacdo de fatos ou situacdes relacionados a atuacdo do servidor,
conforme redacdo da Portaria MEC n° 658, de 04 de agosto de 2026, cuja admissibilidade
sera apreciada pelos membros avaliadores, mediante decisdao fundamentada.

Art. 20 Os membros avaliadores poderao utilizar informagdes constantes dos
assentamentos funcionais, sistemas corporativos, bancos de dados institucionais ou
outros registros oficiais da Administragdo Publica para andlise do requerimento.

Paragrafo unico. Compete ao servidor indicar, no requerimento ou no memorial
descritivo, as atividades e experiéncias que pretende submeter a avaliagdo.

Art. 21 Os documentos deverdo ser apresentados em meio eletronico, por intermédio
do sistema adotado institucionalmente para a operacionaliza¢do das concessdes do RSC-
PCCTAE, observadas as normas institucionais de gestao documental e de processo
eletrénico.

Paragrafo unico. Havendo duvida fundamentada quanto a autenticidade, integridade ou
legibilidade do documento apresentado, os membros avaliadores poderao solicitar ao
servidor documenta¢dao complementar.

Art. 22 O prazo para conclusdo da analise serd de até 120 (cento e vinte) dias, contado
da data do respectivo protocolo pelo servidor.

§ 19 Constatada a necessidade de complementacdo documental ou de esclarecimentos,
os membros avaliadores promoverao diligéncia ao servidor.

§ 22 A diligéncia devera indicar objetivamente as informac¢des e/ou os documentos
necessarios.

§ 32 0 prazo de 120 (cento e vinte) dias para analise do requerimento serd interrompido
durante o periodo concedido para atendimento da diligéncia e/ou da complementacio
documental, reiniciando-se a sua contagem apds a regular instrucao do requerimento.



§ 42 O n3o atendimento da diligéncia ndo impedira a analise do requerimento com os
elementos constantes dos autos, podendo o pedido ser deferido ou indeferido,
conforme a suficiéncia da documentacao disponivel para a analise do mérito.

Secdo Il
Do Memorial Descritivo

Art. 23 O memorial descritivo constitui documento obrigatério do requerimento e
destina-se a demonstragdao da trajetdria profissional do servidor, evidenciando os
saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidos no exercicio do cargo, em
correlagdao com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 24 O memorial devera conter, no minimo:

| —identificacdo do servidor;

Il — sintese da trajetéria profissional;

IIl — descricdo das atividades, responsabilidades e experiéncias desenvolvidas;

IV — demonstracdo da correlacdo das atividades desempenhadas com os critérios
especificos previstos no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, bem como com o nivel
de RSC-PCCTAE pleiteado;

V —indicacdo dos documentos comprobatérios correspondentes; e
VI — conclusdo demonstrando o atendimento dos requisitos do nivel pleiteado.

Art. 25 O memorial sera objeto de andlise qualitativa pela CRSC-PCCTAE, que avaliara
sua consisténcia, coeréncia, fundamentacdo e aderéncia aos requisitos previstos na
legislagao e neste Regulamento.

§ 12 A analise do memorial considerard o conjunto da trajetdria profissional do servidor,
ndo se limitando a descricdo cronoldgica das atividades exercidas.

§ 22 A avaliacdo do memorial tera por finalidade verificar a demonstracdo objetiva dos
saberes, das competéncias, das experiéncias profissionais e das contribuicdes
institucionais relacionadas ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, mediante correlagao com
a documentagao comprobatéria apresentada.

§ 32 0 memorial ndo sera avaliado com base em critérios subjetivos de natureza literaria,
autobiografica ou emocional, devendo sua apreciacao observar a clareza, a objetividade,
a consisténcia das informagdes, a coeréncia entre a narrativa e os documentos
apresentados e a demonstracao dos requisitos previstos na legislacao.

§ 42 A extensdo do memorial, o estilo de redacdo ou a utilizacdo de linguagem técnica,
académica ou narrativa ndo constituirdo, isoladamente, critérios para deferimento ou
indeferimento do requerimento.



CAPITULO V
DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
Secao |
Da Constituicao

Art. 26 A Comissdao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do (CRSC-PCCTAE) é a instancia
colegiada responsdvel pela coordenacdo, supervisao e uniformiza¢do dos procedimentos
relativos a concessdo do RSC-PCCTAE no ambito do CEFET/RJ, bem como pelo exercicio
das competéncias que Ihe forem atribuidas neste Regulamento.

Art. 27 A CRSC-PCCTAE sera instituida por ato do Dirigente Maximo do CEFET/RJ,
observado o disposto no Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e neste Regulamento.

Art. 28 A CRSC-PCCTAE podera organizar sua atuacao por meio de Comissao Central e
Comissoes Avaliadoras, estas integrantes da estrutura da CRSC-PCCTAE e atuando de
forma descentralizada, sob a coordenacao, orientacdo e supervisdo da Comissao Central,
observada a paridade estabelecida no art. 72 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de
2026, com o objetivo de garantir maior celeridade e eficiéncia no processo de avaliacao

§ 19 O ato de instituicdo da CRSC-PCCTAE definira a organizacdo da atuacdo
descentralizada, observado o volume de requerimentos, a estrutura organizacional do
CEFET/RJ e a necessidade do servigo.

§ 22 A Comissdo Central e as ComissGes Avaliadoras, quando existentes, deverdo
deliberar sobre matérias de carater geral, uniformizar entendimentos, decidir sobre
guestdes que demandem manifestacdo colegiada.

§ 32 A Comissdao Central atuara, ainda, na elaboracdao documentos, na apreciagdo
recursal e nas atividades administrativas.

§ 42 As ComissOes Avaliadoras atuarao na andlise e instrugdao dos requerimentos que
Ihes forem distribuidos.

§ 52 Na auséncia de Comissoes Avaliadoras, a Comissdo Central exercerd diretamente as
competéncias de analise, avaliacao e decisdao dos requerimentos de concessdao do RSC-
PCCTAE, observada a paridade estabelecida no art. 72 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

§ 62 Cada Comissdao Avaliadora observara integralmente a composicdao, a forma de
indicacdo dos membros, o quérum de deliberacdo, as competéncias e os demais
requisitos previstos na legislagcdo e neste Regulamento.

Secao Il

Da Composic¢ao



Art. 29 A Comissdo Central serda composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 9 (nove)
membros, e cada Comissdo Avaliadora, quando constituida, sera composta por 3 (trés)
membros titulares. Os membros da Comissdo Central atuardo como suplentes das
Comissoes Avaliadoras, cuja composicdo observard a indicacdo paritdria dos seguintes
segmentos:

| — Conselho Diretor;

I — Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE);

Il — Departamento de Gestao de Pessoas.
§ 12 Os representantes de cada segmento serdo indicados pelas respectivas instancias.

§ 29 As indicac¢Oes serdo encaminhadas ao Dirigente Maximo, a quem compete designar
0os membros por meio de portaria.

§ 32 Na impossibilidade de observancia da composicao paritdria, aplicar-se-a o disposto
no § 32 do art. 72 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 42 O Conselho Diretor poderd estabelecer requisitos adicionais para indicacdo dos
membros da CRSC-PCCTAE, observado o disposto no § 42 do art. 72 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026.

Secao lll
Do Mandato

Art. 30. O mandato dos membros da Comissdo Central e das Comissdes Avaliadoras sera
de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducdo, observadas as disposi¢cdes do ato de
instituicao e da legislacao vigente.

§ 12 O mandato extingue-se:

| — pelo término do prazo;

Il — por renuncia;

Il — por aposentadoria ou desligamento da instituicao;

IV — pela perda da condicdo exigida para a participa¢gdo na Comissao;

V — pelo indiciamento em sindicancia acusatdéria ou em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), ou pela aplicacdo de penalidade decorrente desses processos;

VI - nas demais hipdteses previstas na legislagdo ou no ato de designacao.

§ 22 A ocorréncia de vacancia serd comunicada a autoridade competente para adocao
das providéncias necessarias a designacao de novo membro.



§ 32 O membro designado para completar o mandato interrompido exercerd a funcdo
pelo periodo remanescente, ndo sendo esse periodo considerado para fins de
reconducao, salvo disposicdo em contrario da legislagdo aplicavel.

§ 42 Somente poderao integrar a Comissao Central e as Comissdes Avaliadoras, quando
existentes, servidores estdveis ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgao.

Art. 31 As atividades desenvolvidas pelos membros da Comissdo Central e das
Comissdes Avaliadoras, quando constituidas, integram as atribuicdes institucionais
decorrentes da designacdo para as Comissoes e serdo desempenhadas durante a jornada
regular de trabalho, mediante compatibilizacdo com as atividades da unidade de lotacao.

§ 12 A comprovacdo da carga horaria dedicada as atividades da Comissdo Central e das
Comissoes Avaliadoras, quando constituidas, observard os procedimentos estabelecidos
na portaria de designacao de seus membros, inclusive para fins de registro no Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) ou de apresentacao de declaracdo a chefia imediata do
servidor.

§ 22 A organizagao da jornada de trabalho dos membros da Comissdao Central e das
ComissOes Avaliadoras, quando constituidas, devera considerar o tempo destinado ao
desempenho das atividades da Comissdao, em razao de sua natureza de prestagdo de
servico publico relevante, nos termos do § 62 do art. 72 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Secao IV
Da Organizagao e das Competéncias

Art. 32 A Comissdo Central e as Comissdes Avaliadoras atuarao de forma articulada para
o cumprimento das competéncias estabelecidas neste Regulamento, cabendo a
Comissao Central a gestdo e a coordenacgao das atividades das Comissoes.

Art. 33 O Presidente da Comissao Central sera designado pela autoridade maxima do
CEFET/RJ.

Art. 34 Compete a CRSC-PCCTAE:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores em até 120 (cento e
vinte) dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de
complementacdo de documentacdo solicitada, para fins de instru¢cdo completa do
processo;

Il - verificar a documentacdao comprobatdria relativa aos requisitos previstos no art. 12-
D, caput, incisos | a IV, da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redacdo dada
pela Lei n? 15.367, de 30 de marco de 2026;

IV - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, nas hipdteses previstas no art. 14 do Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026, mediante decisdao fundamentada;



V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos no
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026 e na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
com redacdo dada pela Lei n2 15.367, de 30 de marco de 2026;

VI - registrar e consolidar informacdes necessarias ao acompanhamento e ao controle
dos processos; e

VIl — fazer publicar, no sitio eletrénico desta Instituicdo, os memoriais apresentados
pelos servidores antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdao do
RSC-PCCTAE, observadas as disposi¢des da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), especialmente quanto a anonimiza¢do ou
supressdo de dados pessoais ndo necessarios a finalidade da publicidade;

§ 12 As competéncias previstas nos incisos Il a IV serdo exercidas, prioritariamente, pelas
Comissoes Avaliadoras, quando constituidas nos termos do art. 28 deste Regulamento,
no exercicio descentralizado das competéncias da CRSC-PCCTAE, conforme definido no
ato de sua constituicdo.

Art. 35 Compete ao Presidente:
| — coordenar os trabalhos da Comissao;

Il — convocar, presidir e organizar a pauta das reunides da Comissao Central e das
ComissoOes Avaliadoras;

lll — supervisionar o cumprimento de prazos e a execugao das atividades da CRSC-
PCCTAE;

IV — zelar pelo cumprimento deste Regulamento;
V —instruir e submeter a apreciacao do Conselho Diretor os pedidos de recurso;
VI — exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao; e

VIl — realizar a gestao do sistema informatizado.
Secao V
Do Funcionamento

Art. 36 A Comissdo atuara em fluxo continuo, mediante distribuicdo dos requerimentos
aos seus membros designados por ato formal.

Art. 37 A distribuicdo dos requerimentos entre os membros das Comissdes observara
critérios objetivos de equilibrio da carga de trabalho, ressalvadas as hipdteses de
impedimento ou suspeicao.

Art. 38 Os membros analisardo os documentos apresentados e elaborardao parecer
técnico fundamentado, com vistas a deliberacdo dos pedidos de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE).



Art. 39 O quérum de reunido serd de maioria simples dos membros e o quérum de
deliberagdo correspondera a dois tercos dos membros da Comissdao Central e das
Comissdes Avaliadoras, quando existentes, observado o disposto no Decreto n? 13.048,
de 3 de julho de 2026.

Art. 40 As reunides poderdo ser realizadas presencialmente, por videoconferéncia ou
por outro meio eletrénico que assegure a participagdo simultanea de seus membros.

Art. 41 Os membros avaliadores deverao declarar impedimento ou suspei¢ao nas
hipdteses previstas nos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e na
Resolugdo CODIR/CEFET/RJ n2 48, de 3 de julho de 2023, observado o disposto no § 52
do art. 72 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 1° E impedido de atuar na andlise do requerimento o avaliador que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau;

[ll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cOnjuge ou companheiro.

§ 2° Os membros da Comissdo Central e das Comissdes Avaliadoras, quando
constituidas, que incorrerem em impedimento ou suspeicao deverdo comunicar o fato a
Presidéncia, abstendo-se de atuar.

§ 3° Pode ser arguida a suspeicdao do membro da Comissdo Central ou das ComissGes
Avaliadoras que tenha amizade intima ou inimizade notdria com o requerente ou com
os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

§ 4° Declarado o impedimento ou a suspeicao, o requerimento sera redistribuido a outro
membro, observadas as hormas de funcionamento da Comissao.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 42 O procedimento de concessao do RSC-PCCTAE serd instaurado mediante
requerimento do servidor, por meio do sistema eletrénico disponibilizado pela
instituicdo, observado o disposto no art. 18 deste Regulamento.

Art. 43 Recebido o requerimento, serd providenciada a sua distribuicdo aos membros da
Comissdo Central ou, quando instituidas, as Comissdes Avaliadoras, observados critérios
objetivos de equilibrio da carga de trabalho e as hipdteses de impedimento e suspeicao.



Paragrafo unico. A forma de distribuicdo dos requerimentos podera ser disciplinada em
ato interno da Comissao ou de forma automatizada pelo sistema eletronico adotado pela
Instituicao.

Art. 44 Compete a cada membro designado:
| — examinar o memorial descritivo;
Il — analisar a documentac¢do comprobatdria apresentada;

lIl — verificar o enquadramento das atividades nos critérios especificos previstos no
Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026;

IV — aferir a pontuacdo correspondente as atividades reconhecidas;
V —identificar eventual saldo de pontos remanescente;

VI - promover diligéncias complementares, quando necessarias;
VIl — elaborar parecer técnico fundamentado.

Art. 45 As diligéncias serdo realizadas, preferencialmente, por meio eletronico, cabendo
a Comissdao Central ou a Comissdao Avaliadora fixar o prazo para manifestacdo ou
complementacdo da documentacdo pelo interessado, observado o principio da
razoabilidade.

Art. 46 Concluida a instrucdo do requerimento, a Comissdao Central ou, quando
constituidas, as Comissdes Avaliadoras apresentardao parecer técnico fundamentado,
contendo, no minimo:

| — relatdrio da instrucdo;
[l — analise do memorial descritivo;
Il — andlise da documenta¢cdao comprobatdria;

IV — enquadramento das atividades nos critérios especificos previstos no Decreto n?
13.048, de 3 de julho de 2026;

V — pontuac¢do reconhecida;

VI — pontuac¢do ndo reconhecida, quando houver;

VIl — indicacdo do saldo de pontos remanescente;

VIl — manifestacdo conclusiva pelo deferimento ou indeferimento do requerimento.

§ 12 A decisdo da Comissdo Central ou das Comissdes Avaliadoras, quando instituidas,
pela qual for concedido o RSC-PCCTAE deverd ser devidamente fundamentada e
evidenciar que o requerente possui conhecimentos, saberes e competéncias
diferenciados, capazes de qualificar o exercicio das atribuicdes do cargo e de agregar
valor ao desempenho institucional, seja pelo aprimoramento de sua atuacdo funcional,
seja pela contribuicdo para a consecugdo dos objetivos institucionais.



§ 22 A decisdo da Comissdo Central ou das Comissdes Avaliadoras, quando instituidas,
pela qual for indeferida a concessdo do RSC-PCCTAE devera ser devidamente
fundamentada, demonstrando o ndo atendimento aos critérios objetivos previstos nos
incisos | a X do art. 14 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, assegurado ao
interessado o direito a interposicdo de recurso administrativo.

Art. 47 Concluida a instrucdo processual e antes da deliberacdao da Comissao Central ou
das ComissOes Avaliadoras, quando existentes, o memorial descritivo sera
disponibilizado no sitio eletronico da Instituicdo, observado o disposto na Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

Paragrafo unico. A disponibilizacdo do memorial observard a protecdo dos dados
pessoais e das informac¢des submetidas a sigilo legal, divulgando-se apenas as
informacgdes necessdrias ao atendimento do principio da publicidade e da transparéncia
administrativa.

Art. 48 Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas:
| — realizar o cadastro e habilitacdo dos membros da comissao;

Il — emitir a portaria de concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos
Técnico-Administrativos em Educagao (RSC-PCCTAE);

Il — promover o registro da concessdao do RSC-PCCTAE nos sistemas estruturantes de
Gestdo de Pessoas, para fins de implementacdo e geracdo dos efeitos financeiros
decorrentes da concessao;

IV — prestar suporte técnico-administrativo a CRSC-PCCTAE quanto aos sistemas
institucionais utilizados para o processamento, acompanhamento e registro dos
requerimentos;

V — disponibilizar a CRSC-PCCTAE informacdes, orientagdes, instrumentos e ferramentas
necessarios ao desempenho de suas competéncias;

VI — promover a divulgagdo, no ambito institucional, de informagdes e orientagdes
relativas aos procedimentos do RSC-PCCTAE, mediante solicitacdo da CRSC-PCCTAE;

VIl — acompanhar, no &ambito dos registros institucionais de gestdo de
pessoas, 0 quantitativo de concessdes do RSC-PCCTAE e as informacdes
necessarias a  observancia do limite legal vigente de servidores
beneficiarios, conforme dados disponibilizados pelos sistemas ou

instancias  competentes, promovendo a divulgacdo  periddica  dessas
informacgdes no ambito institucional; e

VIl — executar os demais procedimentos administrativos decorrentes da decisdo final,
observadas as normas e os fluxos institucionais vigentes.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das competéncias previstas neste artigo, poderao ser
designados, por portaria, servidores integrantes do Departamento de Gestdo de
Pessoas, de diferentes unidades do Departamento, para compor o Nucleo de Apoio
Técnico-Administrativo a CRSC-PCCTAE, com a finalidade de prestar suporte as atividades



administrativas, operacionais e de gestdo relacionadas ao funcionamento da Comissao,
observadas as competéncias e responsabilidades estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 49 A Comissdao Central atuarda como primeira instdncia recursal das decisdes
proferidas pelas Comissdes Avaliadoras.

§ 12 O pedido de reconsideracdo podera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da divulgacdo da decisdo, e sera apreciado, no prazo de até 10 (dez) dias, pelos
membros da Comissdao Central ou da Comissao Avaliadora que proferiram a decisdo
recorrida.

§ 22 Mantida a decisdo pelos membros que proferiram a decisdao objeto de
reconsideracdo, cabera recurso a Comissao Central no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da divulgacdo da decisao.

§ 32 No exercicio da competéncia recursal da Comissdo Central, ficard impedido de
participar do julgamento do recurso o membro que tenha participado da andlise do
requerimento ou do julgamento do respectivo pedido de reconsideragao.

§ 42 Os pedidos de recurso dirigidos a Comissao Central serdo apreciados no prazo de
até 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento da solicitacdo.

§ 52 Mantido o indeferimento pela Comissao Central, caberd, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da divulgagao da decisao, recurso ao Conselho Diretor (CODIR) ou a qualquer
outro que venha a substitui-lo, por meio do sistema informatizado institucional, que
deliberara em ultima instancia administrativa sobre o requerimento de concessdo do
RSC-PCCTAE, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento dos autos.

§62 O Conselho Diretor (CODIR) do CEFET/RJ constitui a instancia deliberativa maxima
para os fins do art. 16 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, cabendo-lhe
deliberar, em ultima instancia administrativa, sobre os requerimentos de concessao do
RSC-PCCTAE.

Art. 50 A decisdo do recurso sera motivada e observara os principios do contraditério,
da ampla defesa, da legalidade e da seguranca juridica.

CAPITULO VIII

DOS EFEITOS FINANCEIROS



Art. 51 A concessao do RSC-PCCTAE produzira os efeitos financeiros previstos na Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redacao dada pela Lei n2 15.367, de 30 de margo
de 2026, e no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 52 Os efeitos financeiros serdo devidos a partir da data do deferimento do
requerimento.

Paragrafo unico. No caso de eventual concessdao do RSC-PCCTAE em prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia seguinte a
data de término desse prazo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Os prazos processuais serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o do vencimento.

Art. 54 O Ministério da Educacdo podera editar atos complementares para disciplinar
aspectos operacionais e normativos do RSC-PCCTAE, inclusive para fins de uniformizacao
e aplicacdo dos critérios de que tratam os Anexos | a VI do Decreto n2 13.048, de 3 de
julho de 2026.

Art. 55 A Controladoria-Geral da Unido expedira orientagdes as unidades de controle
interno das Instituicdes Federais de Ensino para a fiscalizagdo da concessao do RSC-
PCCTAE e avaliara os processos de concessao do RSC-PCCTAE apds os procedimentos de
gestdo e supervisao adotados pela Instituicado.

Art. 56 O tratamento de dados pessoais observara a legislacao aplicavel, em especial a
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 57 Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos disciplinados neste
Regulamento as disposicGes da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, do Decreto n®
9.094, de 17 de julho de 2017, e demais normas pertinentes.

Art. 58 Os casos omissos e excepcionais serao resolvidos pela instancia deliberativa
maxima da Instituicdo, ouvida a Comissdo Central, observadas as disposi¢oes da Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com redacdo dada pela Lei n2 15.367, de 30 de marco
de 2026, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e da legislacdo aplicavel.

Art. 59 Este regulamento entra em vigor na data de sua assinatura.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm#anexo1

ANEXO |

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO
ORGAO OU PELA ENTIDADE

Item Critérios especificos Unidade de Pontos Documentos de comprovagao
medida em ordem de preferéncia
1 Exercicio do mandato | Porano ou fracdo 3 1. Portaria de designacdao para membro de
como  membro  de ) ) Conselho/Colegiado, contendo minimamente:
conselhos superiores e | acima de seis data de inicio do mandato, vigéncia,
conselhos de unidades e | Meses composicao.
o0rgdos colegiados da
Instituicdo Federal de 2. Ata de posse e atas de reunido.
Ensino
Observagcdo: Caso o servidor tenha sido
desligado antes do término do mandato,
apresentar também a portaria de término do
mandato.
2 Coordenacao ou | Por designacao 4,5 1. Portaria de designacdo da comissao;
presidéncia de nucleos,
representacdes, grupos 2. Relatdrio de funcionamento do GT, comissdo
de trabalho ou similares, ou comité elaborado pela coordenagdo do GT,
comissdes ou comités Comissao ou comité;
previstos no ambito da "
administracdo  publica, 3. Atas de reunido;
regularmente 4. Certiddo/declaragio emitida a partir da
ms‘ntwdqs, i ?u abertura do processo de “Validagdo de
reconheudgs pelo orgao Execucdo de Atividade” no SUAP, conforme
ou pela entidade . ~ . Y o
orientagdes divulgadas no sitio eletronico do
CEFET/RJ.
3 Participagao como | Por designagdo 3 1. Portaria de designagao da comissdo, nucleos
membro de nucleos, ou similares;
representacdes, grupos
de trabalho ou similares, 2. Relatdério do GT, comissdo ou comité
comissdes ou comités elaborado pela coordenagao do GT, comissdo
previstos no ambito da ou comité;
administragdo  publica,
regularmente instituidos 3. Atas de reunido
4. 4. Certiddo/declaracdo que comprove a
designacao.
4. Certiddo/declaracdo emitida a partir da
abertura do processo de “Validacdo de
Execucdo de Atividade” no SUAP, conforme
orientacbes divulgadas no sitio eletrénico do
CEFET/RIJ.
4 Participagao como Por designagao 3 Portaria
defensor dativo ou




como membro de
equipe designada em
processos de apuracgado
de materialidade e
responsabilidade, como
sindicancia, processo
administrativo

disciplinar e tomada de
contas especial

Atuagdo em atividades
de organizacao,
fiscalizacdo, execucdo de
exame de selegdo,
vestibular ou concursos

Por designacao

4,5

1. Portaria contendo obrigatoriamente os
dados do certame;

2. Ata de sala ou ata de concurso;

3. Lista de presencga no certame;

4. Certiddo/Declaracdo de participacdo em
certame requerida junto a Coordenadoria de
Concursos a partir de apresentacdo de
documentagdo comprobatdria.

4. Certiddo/declaragdo emitida a partir da
abertura do processo de “Validacdo de
Execucdo de Atividade” no SUAP, conforme
orientacGes divulgadas no sitio eletrénico do
CEFET/RIJ.

Atuacao em atividades
de elaboragdo, revisdo
e/ou correcdo de provas
de exame de selegdo,
vestibular ou concursos

Por designacao

1. Portaria contendo obrigatoriamente os
dados do certame;

2. Certiddo/Declara¢do de participacdo em
certame requerida junto a Coordenadoria de
Concursos a partir de apresentacao de
documentagdo comprobatdria ou junto a
instituicdo responsdvel pela realizagdo do
certame.

4. Certiddo/declaracdo emitida a partir da
abertura do processo de “Validacdo de
Execucdo de Atividade” no SUAP, conforme
orientacbes divulgadas no sitio eletrénico do
CEFET/RIJ.

Exercicio de mandato em
entidade sindical da
categoria

Por ano ou fragao

acima
meses

de

seis

1,5

1. Ata de posse emitida pela entidade sindical




8 Participagao como | Por designagdo 3 1. Portaria contendo obrigatoriamente
membro em programas referéncia ao  programa ou  projeto
ou projetos de politicas desenvolvido e o papel desempenhado pelo
publicas  externas  a servidor;

Instituicdo Federal de

Ensino, desde que 2. Certiddo/Declaracdo de participacdo no

comprovada a obtencdo Projeto ou Programa, emitida por sua

de resultados coordenacao.

institucionais relevantes
4. Certiddo/declaracdo emitida a partir da
abertura do processo de “Validacdo de
Execucdo de Atividade” no SUAP, conforme
orientagOes divulgadas no sitio eletrénico do
CEFET/RIJ.

9 Representagdo legal da | Por desighacdo 7,5 1. Portaria mencionando obrigatoriamente o
Instituicdo  Federal de 6rgdo ou entidade junto ao qual é realizada a
Ensino junto a 6rgdos e representaco.
entidades do Poder
Publico ou
responsabilidade técnica
junto a Orgdos de
fiscalizacdo, controle e
regulacao

10 Atuacdo técnica externa, | Por produto 4,5 1. Projeto ou apresentacdo do produto com

formalmente autorizada
ou reconhecida pela
Instituicdo Federal de
Ensino de lotagdo, em

O0rgdos  estatais ou
paraestatais, escolas de
governo, agéncias
reguladoras ou
organismos

internacionais, com
contribuicdo ou

repercussao institucional

registro de autoria;

2. Relatdrios técnicos, protdtipos, manuais,
projetos ou termos de referéncia.




Anexo Il

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO
APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA

ESPECIALIZADA
Item Critérios especificos Unidade de | Pontos Documentos de
medida comprovagao
em ordem de preferéncia

1 Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, Por projeto 7,5 Certificado, Certiddo ou
pesquisa, extensdo, gestdo e inovacao) Declarac¢do de participacdo

2 Participagdo em  atividades técnicas e/ou | Por projeto 4,5 Certificado, Certiddo ou
especializadas em projetos, incluida a elaboracdo de Declaracdo de participacdo
projetos pedagdgicos, programas e/ou acles
institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagao)

3 Participacdo em comissdo ou conselho editorial de | Por 7,5 1. Portaria de conselho ou
livros, revistas ou publicacOes cientificas ou outras | mandato Comissdo de instituicdo de
publicagdes académicas ensino;

2. Ficha catalogréfica de
publicacdo com ISBN
(livro, revista, anais e
semelhantes)

4 Participacdo em atividade de Cooperacdo Técnica Por projeto 3 Portaria ou Relatdrio validado

. ) o pela Instituicdo.
Interinstitucional em projetos institucionais

5 Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, Por 3 Portaria, ata ou certificado
preceptoria ou supervisdo designacio emitido pelo responsavel da

atividade na instituicdo.

4, Certiddo/declaragdo

emitida a partir da abertura
do processo de “Validagao de

Execucdo de Atividade” no

SUAP, conforme orientagdes

divulgadas no sitio eletronico
do CEFET/RJ.

6 Participacdo em atividades de produgdo ou Por produto 3 Certificado de gera¢do de

reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Produto de Pesquisa ou
Extensdo ou Relatdrios
técnicos, protdtipos,

manuais, cartilhas, projetos
ou termos de referéncia.




7 Participacdo em atividade de avalia¢do de trabalho Por evento Certificado, Certidao,
ou atuacdo como jurado em eventos académicos, Declarac¢do ou ata de defesa
cientificos, culturais, esportivos e técnicos publica.

8 Participacdao em atividade institucional de producao Por projeto Certificado de geracdo de
audiovisual, artistica, exposicdo, podcast ou outras Produto de Pesquisa ou
formas de apresentagdo Extensado, Relatérios técnicos,

protétipos, manuais,
cartilhas, projetos ou termos
de referéncia, certiddo ou
declaracao.

9 Participacdo em programas de formacdo continuada | Por Certificado.
e/ou agbes de desenvolvimento de competéncias, | capacitacio
desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da
promoc¢do na carreira (carga horaria minima de dez
(10) horas)

10 Desempenho de atividade técnica especializada, | Por ano ou 1.Portaria, Certiddio ou
formalmente reconhecida pela Instituicdo Federal de | fracdo Declaracdo emitida pelo
Ensino, com demonstracio de dominio técnico |[acima de Diretor Geral, Diretor da
diferenciado e contribuicdo institucional relevante na | seis meses Unidade ou pela chefia do
area de atuacao departamento do servidor.

2.Certiddo/declaragio
emitida a partir da abertura
do processo de “Validagao de
Execucdo de Atividade” no
SUAP, conforme orientagdes
divulgadas no sitio eletrénico
do CEFET/RJ.

11 Participa¢do em capacitagao, férum, oficina, workshop | Por evento Certificado, certiddo ou

e congresso, com carga hordria minima de dez (10)
horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal
de Ensino

declaragdo de participagdo no
evento emitido pela
organizag¢do do evento.




Anexo lll

REQUISITO 11l - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO
PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Item Critérios especificos Unidade de Pontos Documentos de comprovagao
medida .
em ordem de preferéncia
1 Recebimento de premiacao de Por prémio 20 Certificado comprobatério da
ambito internacional por projeto Premiacdo ou Ato oficial de
implementado na administragdo outorga emitido pela entidade
publica internacional
2 Recebimento de premiagdo de Por prémio 15 Certificado comprobatério da
ambito nacional por projeto Premiacdo ou Ato oficial de
implementado na administragdo outorga emitido pela entidade
publica nacional
3 Recebimento de premiacdo de dmbito Por prémio 7,5 Certificado comprobatério da

local ou institucional, formalmente
instituido, por projeto implementado
na administracdo publica

Premiacdo ou Ato oficial de
outorga emitido pela entidade
local ou institucional




Anexo IV

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

qualificada em ambientes ou
processos que demandem
condigBes especiais de
seguranca, cuidado ou
conformidade com requisitos
legais e regulatérios, desde que
nao receba adicional de
periculosidade ou insalubridade
em razao das mesmas condig¢des

acima de seis meses

Item Critérios especificos Unidade de medida | Pontos Documentos de comprovagao
em ordem de preferéncia
1 Atuacdo tecnicamente Por sistema 4,5 Portaria, Certiddo ou Declaragdo
qualificada na operagao, na emitida pelo Diretor Geral, Diretor da
implantagdo, no suporte ou no Unidade ou pela chefia do
apoio a desepvoll/imento, departamento do servidor.
parametrizagdo ou
aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administracao
publica
2 Elaboragdo de projeto basico Por designacdo 3 Portaria, projeto bdsico, termo de
ou de termo de referéncia, ou referéncia, ata de julgamento, relatérios
participagdo como membro técnicos homologados ou declaragdo
de equipe de planejamento emitida pela  chefia imediata
de contratagdo comprovando a atividade.
3 Exercicio de atividades de gestdo Por designagdo 4,5 |Portaria
ou fiscalizacdo de contratos de
aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos
correlatos
4 Exercicio de atividades Por ano ou fragdo 3 Portaria
relacionadas a licitagdo e as ) )
suas excepcionalidades acima de seis meses
5 Participacdao em atividades de Por ano ou fracdo 3 Portaria
apoio técnico especializado em
politicas, programas e ac¢des de acima de seis meses
promog¢ao na area de saude
humana, animal e ambiente, de
acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional
6 Atuacdo tecnicamente Por ano ou fracdo 3 1.Portaria, Certiddo ou Declaragdo

emitida pelo Diretor Geral, Diretor da
Unidade ou pela chefia do
departamento do servidor.

2. Certiddo/declaracdo emitida a partir
da abertura do processo de “Validacdo
de Execucdo de Atividade” no SUAP,
conforme orientagbes divulgadas no
sitio eletrénico do CEFET/RJ.




Atuacdo em sistemas e/ou
processos de trabalho
institucionais em ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e
inovagdo, desde que ndo
constitua atividade habitual do
cargo

Por designacgao

Portaria

Atuac¢do como responsavel
por setor ou por unidade,
formalmente designado,

desde que a desighacao nao

gere pagamento de
remuneragao

Por ano ou fragdo

acima de seis meses

4,5

Portaria




Anexo V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos Documentos de comprovagao
em ordem de preferéncia
1 Exercicio de cargo de Por ano ou fragao 9 como titular e 1. Portarias de designacdo e de
direcdo (CD-02) ou acima de seis meses 4,5 como dispensa, se houver
equivalente substituto 2.DeclaragGes automaticas
disponibilizadas via SOUGOV
2 Exercicio de cargo de Por ano ou fracdo 7,5 como titular e 1.Portarias de designacdo e de
direcdo (CD-03 e 04) ou acima de seis meses 3 como dispensa, se houver
equivalente . .
substituto 2.Declaracbes automaticas
disponibilizadas via SOUGOV
3 Exercicio de funcao Por ano ou fracdo 4,5 como titulare 1.Portarias de designacdo e de
gratificada (FG-01 e 02) acima de seis meses 1,5 como dispensa, se houver
ou equivalente substituto 2.Declaracbes automaticas
disponibilizadas via SOUGOV
4 Exercicio de funcgao Por ano ou fracdo 3 como titulare 1 1.Portarias de designacdo e de

gratificada (a partir
da FG-03) ou
equivalente

acima de seis meses

como

substituto

dispensa, se houver

2.Declaragdes automaticas
disponibilizadas via SOUGOV




Anexo VI

REQUISITO VI - PRODUGCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU

TECNICO
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos Documentos de
comprovagao
em ordem de preferéncia
1 Carta patente relacionada aos interesses Por patente 30 Certificado de Registro de
institucionais Depdsito de Propriedade
Intelectual
2 Participagdo relevante no desenvolvimento Por projeto 25 Certificado de
de protétipos, depdsitos e/ou registros de Registro/Dep0dsito de
propriedade intelectual ou privilégio de Propriedade Intelectual.
invengao relacionada aos interesses
institucionais
3 Participacdo em transferéncia de Por produto 20 Contrato de transferéncia
tecnologia, licenciamento ou exploracdo de tecnologia e
de ativo tecnoldgico, como autor ou licenciamento.
inventor relacionada aos interesses
institucionais
4 Conclusdo de curso de educagao formal Por curso 15 Certificado, diploma ou
superior ao exigido para o ingresso no cargo declaragdo de conclusdo
de que é titular e que nao seja utilizado para do curso.
percepcdo de Incentivo a Qualificagdo — IQ
5 Participagdo relevante na implantagdo ou Por produto 15 Portaria ou Relatério
desenvolvimento de produto, projeto, técnico do projeto de
processo, técnica ou tecnologia de implantagdo ou
interesse institucional desenvolvimento do
produto
6 Atuacdo em atividade de lideranga ou vice- Por grupo de pesquisa 7,5 1.Espelho do Grupo de

lideranga de grupo de pesquisa ou
extensao registrado em dérgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional

Pesquisa de Plataforma de
Grupo de Pesquisa no
CNPqg ou outro 6rgdo de
fomento.

2.Certificado ou
declaracao da atividade de
lideranca ou vice-
lideranca emitido pela
DIREX ou DEAC;

3.Relatério final do
Projeto com parecer de
aprovacao.




7 Participacdo como membro em grupo de Por projeto 3 1.Espelho do Grupo de
pesquisa devidamente registrado em drgao Pesquisa de Plataforma de
ou sistema oficial de reconhecimento Grupo de Pesquisa no
institucional CNPq ou outro érgdo de
fomento;

2.Relatério final do
Projeto com parecer de

aprovagao.

8 Aprovacao de projeto para a captacao Por projeto 7,5 Comprovante de
de recursos para a Institui¢do Federal aprovacdo do projeto ou

de Ensino Relatério parcial/final do
projeto.

9 Publicacdo ou organizacao de livro Por produto 20 Ficha catalografica ou a
relacionado aos interesses institucionais folha de rosto da

(com ISBN e Conselho Edltorlal) pub“cagéo em que
aparece o nome dos
membros da producdo do
material ou
organizadores.

10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de Por publicacdo 7,5 Capitulo de livro ou artigo
artigo publicado em revista especializada, publicado, acompanhado
jornal cientifico ou periddico, relacionado de ficha catalografica.

aos interesses institucionais

11 Apresentacdo de trabalho de interesse Por produto 4,5 Certificado
institucional em congresso, seminario ou

outros eventos

12 Producdo de material técnico, cientifico, Por produto 4,5 Ficha catalogrdfica ou

metodoldgico ou administrativo folha de rosto do material

estruturado que visa a difusdo do elaborado em que
conhecimento aparece o nome dos
membros da produc¢do ou

organizadores.

13 Avaliacdo do projeto de ensino e/ou Por projeto 4,5 Certificado de avaliador,

pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo Certiddo ou Declaragdo
emitida pelo coordenador
ou gerenciador do edital
mediante  comprovagdo
por portaria.

14 Participacdo em atividade de difusdo ou Por evento 3 Declaragao (quando

apoio a formacao institucional instrutor, mentor,

(expositor, facilitador, colaborador)

expositor, facilitador ou
mediador de curso ou
evento) ou




certificado/portaria  (no
caso de colaborador)

15 Atuagdo formalmente autorizada como Por curso 4,5 Declaragdo (emitida com
instrutor, tutor, palestrante, autor de base em documento
conteudo técnico ou orientador em acdo comprobatério de
formativa estruturada de interesse autorizacio formal),
institucional, prevista em plano ou Certificado ou Portaria do
programa de desenvolvimento de pessoas curso de desenvolvimento
de pessoas
16 Atuacdo na coordenacdo de congresso, Por evento 3,5 Certificado, Declaragdo ou
simpdsio ou seminario de interesse Portaria
institucional
17 Exercicio de atividade de coorientacdo de Por evento 4,5 Ata de Defesa, ou folha de
trabalho de conclusdo de curso em rosto do trabalho,
diferentes modalidades de ensino assinada, onde conste o
coorientador, certiddo ou
declaracao de
coorientacdo emitida pelo
orientador.
18 Autoria de obra artistica ou cultural Por produto 3 Relatério de projeto de
registrada com contribuicdo ou repercussdo extensido ou ensino,
institucional comprovada certificado, registro de
propriedade intelectual
ou publicagdo na
imprensa.
19 Atuacgdo institucional no enfrentamento Por més 1 Portaria, Certiddo ou

de situagdes de surto, epidemia e
pandemia

Declaragao emitida pela
autoridade maxima da
unidade (Diretor geral ou
Diretor da Unidade)




